
南但広域行政事務組合人事行政の運営等の状況 

 

南但広域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、平成２５年

度の状況を公表します。 

 

 

１ 職員の任免及び職員数の状況 

（１） 職員の任免の状況（平成25年４月１日～平成26年３月31日） 

採用 退職 消防職員の身分移管 

４人 ４人 ９０人 

※ 派遣職員は含まれておりません。 

 

（２） 職員数の状況（各年度４月１日現在） 

平成２６年度 平成２５年度 差引 

１０２人 

（２１人） 

９９人 

（２２人） 

３人 

（ △１人） 

※ （ ）は派遣職員数であり、人数には含まれておりません。 

 

２ 職員の給与の状況 

（１） 人件費の状況（平成25年度普通会計決算） 

歳出額（Ａ） ２，５２７，３０４千円 

実質収支 ４８，５２９千円 

人件費（Ｂ） ８２２，５１５千円 

人件費率（Ｂ／Ａ） ３２．５％ 

※ 人件費に派遣職員の人件費は含まれておりません。 

 

（２） 職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在） 

給料 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

一般行政職 ２０３，５００円 ２５０，７４９円 ３２．７歳 

消防職 ３１８，９６６円 ３９３，７２１円 ４２．３歳 

技能労務職 ２０４，８３３円 ２６０，４５７円 ３１．９歳 

 

※ 派遣職員に係るものは含まれておりません。 



３ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況 

（１） 勤務時間の状況（平成25年４月１日現在） 

勤務時間  休憩時間 週休日 １週間の 

開始時刻 就労時刻   勤務時間 

午前8時30分 午後５時15分 
午後０時から午

後１時まで 
土曜日、日曜日 38時間45分 

 

（２） 年次有給休暇の取得状況（平成25年１月１日から平成25年12月31日） 

概要 平均取得日数 備考 

１年につき２０日付与 

（翌年に繰越可能（最大２０日）） 
５．９３日  

 

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

（１） 分限処分の状況 

分限処分   

 件数 備考 

職員がその職責を十分に果たすことが

できない場合に行われる処分で、公務能

率の維持を目的とします。 

０件 
免職０件、休職０件、降任０件、降給

０件 

 

（２） 懲戒処分の状況 

懲戒処分   

 件数 備考 

職員の一定の義務違反に対する責任

を問うための処分で、公務における規律

と秩序の維持を目的とします。 

０件 
免職０件、停職０件、減給０件、戒告

０件 

 

５ 職員の服務の状況 

（１） 職務専念義務の免除 

職員は、地方公務員法第３５条の規定により、職務に専念する義務を有していますが、

法律又は条例に特別の定めがある場合に、限定的に当該義務を免除することがあります。

条例では、研修を受ける場合、厚生に関する計画の実施に参画する場合、その他規則で

定める場合と規定されています。 

（２） 服務上の義務、服務規程の保持 

職員が守るべき規律や義務については、地方公務員法や服務規程で定められていま

す。 



６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

採用となった職員について、必要に応じて、業務を行うための実務研修を実施しています。

また、職場において専門的な知識及び最新技術を必要とする場合には、その知識及び技術

を修得するための研修もあわせて実施しています。 

派遣職員については派遣元で実施されています。 

 

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１） 福利厚生の状況 

区分 内容 

共済組合 職員は、地方公務員を対象とする社会保険制度である兵庫県

市町村職員共済組合に加入し、職員と組合が分担拠出する財源

により医療や年金の給付を受けています。 

職員互助会 職員の福利厚生の実施について、一般財団法人兵庫県市町

職員互助会を通じて福利厚生事業を行っています。 

※ 派遣職員については、派遣元が行っています。 

 

（２） 公務災害等の認定状況 

公務災害 通勤災害 計 

２件 ０件 ２件 

 

８ 職員の競争試験及び選考の状況 

 

職種 受験者 
１次試験

合格者 

最終合格

者 
採用者 

一般行政職 ０人 ０人 ０人 ０人 

消防職 １４人 １０人 ５人 ４人 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 ０人 

※ 派遣職員は含まれておりません。 

   

 


