
南但広域行政事務組合人事行政の運営等の状況 

 

南但広域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、平成29年

度の状況を公表します。 

 

（任命権者の報告事項） 

 

１ 職員の任免及び職員数の状況 

（１） 職員の採用の状況（平成29年4月1日～平成30年3月31日） 

区  分 人  数 

消防職 ２人 

※ 派遣職員は含まれておりません。 

 

 （２） 職員の退職・再任用の状況（平成29年4月1日～平成30年3月31日） 

区  分 人  数 

定年退職 ３人 

勧奨退職 ０人 

自己都合退職 １人 

その他（死亡、免職、失職） ０人 

再任用任期満了 ０人 

退職者計 ４人 

再任用 ０人 

※ 派遣職員は含まれておりません。 

 

（３） 職員数の状況（各年度４月１日現在） 

平成３０年度 平成２９年度 差引 

１０３人  

（２４人） 

１０１人  

（２５人） 

２人  

（△１人） 

※ （ ）は派遣職員数であり、人数には含まれておりません。 

 

２ 職員の人事評価の状況 

   平成２８年度から、地方公務員法の規定に基づき、職員の業績・職務への取組姿勢・

能力等を把握した上で行われる人事評価制度を導入しており、その評価結果を給与等

へ反映のほか、任用管理及び人材育成等に活用しています。 

  

３ 職員の給与の状況 

（１）人件費の状況（平成29年度普通会計決算） 

歳出額（Ａ） ２，１３６，７６７千円 

実質収支 ４９，５４４千円 

人件費（Ｂ） ７９０，５７１千円 

人件費率（Ｂ／Ａ） ３７．０％  

※ 人件費に派遣職員の人件費は含まれておりません。 



（２）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成29年４月１日現在） 

給料 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

一般行政職 ２３７，９００円 ２５５，３１６円 ３６．０歳 

消防職（消防長含む） ２９１，６３４円 ３５９，５６４円 ３８．１歳 

技能労務職 ２３２，７００円 ２９８，４１６円 ３５．７歳 

※ 派遣職員は含まれておりません。 

 

４ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況 

（１） 勤務時間の状況（平成29年４月１日現在） 

勤務時間 
休憩時間 週休日 

１週間の正規の 

開始時刻 終了時刻 勤務時間 

午前８時30分 午後５時15分 
午後０時から

午後１時まで 
土曜日、日曜日 38時間45分 

 

（２） 年次有給休暇の取得状況（平成29年１月１日～平成29年12月31日） 

概要 平均取得日数 備 考 

１年につき２０日付与 

（翌年に繰越可能（最大２０日）） 
5.2日 

年間を通して在職した職員の 

平均です。 

 

５ 職員の休業に関する状況 

  育児休業等の取得状況（平成29年４月１日～平成30年３月31日） 

 区   分 女 性（人） 男 性（人） 

育児休業 
新 規 取 得 ０ ０ 

前年度から継続 ０ ０ 

部分休業 
新 規 取 得 ０ ０ 

前年度から継続 ０ ０ 

 

６ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

（１） 分限処分の状況 

分限処分   

 件数 備 考 

職員がその職責を十分に果たすこと

ができない場合に行われる処分で、公

務能率の維持を目的とします。 

０件 
免職０件、休職０件、降任０件、

降給０件 

 

（２） 懲戒処分の状況 

懲戒処分   

 件数 備 考 

職員の一定の義務違反に対する責任

を問うための処分で、公務における規

律と秩序の維持を目的とします。 

０件 
免職０件、停職０件、減給０件、

戒告０件 

 



７ 職員の服務の状況 

（１） 職務専念義務の免除 

職員は、地方公務員法第３５条の規定により、職務に専念する義務を有していま

すが、法律又は条例に特別の定めがある場合に、限定的に当該義務を免除すること

があります。条例では、研修を受ける場合、厚生に関する計画の実施に参画する場

合、その他規則で定める場合と規定されています。 

（２） 服務上の義務、服務規程の保持 

職員が守るべき規律や義務については、地方公務員法や服務規程で定められてい

ます。 

 

８ 職員の退職管理の状況 

   地方公務員法及び地方独立行政法人法の一部を改正する法律（平成26年法律第34号）

が平成26年５月14日に公布され、平成28年４月１日に施行されたことに伴い、本組合

においても、南但広域行政事務組合職員の退職管理に関する規則を制定しました。規

則に基づき届け出のあった職員数については下記のとおりです。 

 （１） 対象者 

    公表前年度に退職した営利企業へ再就職した部長級以上の職員（他自治体との交

流による割愛退職等を除く） 

 （２） 再就職状況の概要 

退職時の 

職位 
退職者数 

   再就職者 

合計 再任用 組合嘱託職員 民間企業 

部長職 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

次長職 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

 ※営利企業等に再就職した職員は、退職後２年間は、退職前５年間に担当していた業務

に関連して職員に働きかけをすることを禁止しています。 

 

９ 職員の研修の状況 

採用となった職員について、必要に応じて、業務を行うための実務研修を実施して

います。また、職場において専門的な知識及び最新技術を必要とする場合には、その

知識及び技術を修得するための研修もあわせて実施しています。 

派遣職員については派遣元で実施されています。 

 

10 職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１） 福利厚生の状況 

区分 内容 

共済組合 職員は、地方公務員を対象とする社会保険制度である兵庫県

市町村職員共済組合に加入し、職員と組合が分担拠出する財

源により医療や年金の給付を受けています。 

職員互助会 職員の福利厚生の実施について、一般財団法人兵庫県市町職

員互助会を通じて福利厚生事業を行っています。 

※ 派遣職員については、派遣元が行っています。 

 



（２） 公務災害等の認定状況 

公務災害 通勤災害 計 

１件 ０件 １件 

 

11 職員の競争試験及び選考の状況 

職種 受験者 
１次試験

合格者 

最終合格

者 
採用者 

一般行政職 ０人 ０人 ０人 ０人 

消防職 ６１人 ２２人 ６人 ６人 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 ０人 

(注)上記は、平成30年４月１日付け採用に係る競争試験の状況です。 

※ 派遣職員は含まれておりません。 

   

 

（公平委員会の報告事項） 

 

12 勤務状況に関する措置の要求の状況 

平成 2９年３月 31日 

現 在 継 続 件 数 

平成 2９年度中 

措置要求件数 

平成 2９年度中 

処 理 件 数 

平成３０年３月 31 日 

現 在 継 続 件 数 

０件 ０件 ０件 ０件 

 

13 不利益処分に関する不服申立ての状況 

区 分 
平成 2９年３月 31日 

現 在 継 続 件 数 

平成 2９年度中 

不服申立て件数 

平成 2９年度中 

処 理 件 数 

平成３０年３月 31 日 

現 在 継 続 件 数 

分 限 処 分 ０件 ０件 ０件 ０件 

懲 戒 処 分 ０件 ０件 ０件 ０件 

そ の 他 ０件 ０件 ０件 ０件 

合 計 ０件 ０件 ０件 ０件 

 


